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12. marts 2024 
MW 

 

Referat fra generalforsamling i Kvindedivisionsforeningen  

 

2. marts 2024 kl. 13.30 

Dagsorden i henhold til vedtægterne  
 

1. Valg af dirigent 
Bestyrelsen forslog Mike Steen Hansen, der blev valgt uden modkandidater.  
GF er lovligt varslet og indkaldt. Deltagerliste vedhæftet. 
 
Dagsorden blev med forsamlingens godkendelse tilpasset, så alle formelle punkter blev afviklet 
først og derefter de i punkt 3 nævnte orienteringspunkter om foreningens fremtidige opgaver. 
 

2. Forpersonens beretning 
Beretningen blev taget til efterretning uden kommentarer. Den skriftlige version af den mundtlige 
beretning er vedhæftet. 
 

4. Regnskab og budget  
a. aflæggelse af revideret regnskab til godkendelse  

Martin Tilsted fremlagde det reviderede regnskab. Regnskabet viser et positivit resultat på 
godt 100.000 kr. Dette skyldes højere kontingentindtægt, større indtægt på forsikringer 
samt professinalisering af bestyrelsen. Regnskabet godkendt uden kommentarer. 

b. fremlæggelse af budget til orientering  
Martin Tilsted fremlagde budgettet til orientering. Taget til efterretning 

c. fastsættelse af kontingent (jf. § 9)  
uændret kontingent for 2024 vedtaget 

 
5. Behandling af indkomne forslag   

Der var ikke indkommet nogle forslag  
 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer (jf. § 5)  
Følgende blev valgt 

• Per Rud, HB Køge (Ligaklub)  
• Mette Bach Kjær, Fortuna Hjørring (Ligaklub)  
• Christian Barrett, Brøndby IF (Ligaklub)  
• Kristian Kamp, Varde IF (1. Div)  
• Rebecca Steele, FC Damsø (2.Div)  

 
7. Valg af suppleanter (Jf. §5 stk. 1)  

Følgende blev valgt 
• Claus Skibsted, AaB (ligaklub)  
• Kim Grummesgaard, Sundby BK (1.Div)  

 
Benny Gylling, Vejle BK (2.Div)  opnåede ikke valg 
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8. Valg af revisor  

Johnny Jensen, BSF genvalgt uden modkandidater 
 

3. Foreningens fremtidige opgaver  
Herunder drøftelse af  

a. TV-medieaftaler herunder fordeling. Mette BK fremlagde punktet vedrørende 
medierettigheder og fordelingsnøgle. Jf. Bilag 
 

b. Ny turneringsstruktur. Katja M fremlagte punktet vedrørende ny turneringsstruktur. Der 
arbejdes hen mod en uvidelse af ligaen. Forslaget skal gennemarbejdes. En evt. udvidelse 
vil ske fra sæsonen 25-26 eller så snart den er klar. Skal ses sammen med det næste punkt 
– ny kvinde DM-strategi 

 
c. Status på kvinde-DM strategi. Mette BK og Nikolai fremlagde de overordnede træk i 

forslaget til ny kvinde-DM strategi. Oplægget er sendt ud til alle klubber til kommentering 
 

d. Rækkemøder fremadrettet. Per R fremlagde dette punkt. Målet er at komme rundt i landet 
til rækkemøderne. Møderne lægges gerne om muligt i relation til landskampe eller andre 
arrangementer. Der efterspørges deltagelse af forpersoner også til rækkemøderne i for 
divisionsklubberne 
 

e. Spillerforening. Per R fremlagde status for møder med spillerforeningen. DBU’s adm. 
direktør Erik Brøgger Rasmussen supplerede. Dansk kvindefodbold udvikles og 
proesssionaliseres. Det omfatter også spillernes vilkår. Der skal styr på den del også. En ny 
standardspillerkontrakt skal på plads inden 1. Juli 2024. Det foretrækkes, at dette sker i 
samarbejde mellem Spillerforeningen og klubberne og efterfølgende godkendelse i DBU’s 
bestyrelse. Kan der ikke opnåes enighed mellem spillerforeningen og klubberne går DBU’s 
direktør ind i sagen.  

 
9. Evt  

Mette B orienterede om, at Fodboldens kongres afholdes lørdag i den kommende weeekend. 
Søndag er der DBU repræsentantskabsmøde. Der opfordres til stærk repræsentantion af 
kvindeklubber til begge arrangementer. 
 
Katja Moesgaard takkede Anna Larsen og Martin Tilsted-Petersen for deres indsats i 
bestyrelsen 

 

Temadrøftelser  
 Henrik Clausen (Head of Coach Education, DBU) præsenterede et oplæg om flere kvindelige 

trænere.  
  

 Årets hovedtema var kommerciel udvikling med oplæg fra Kristian Gotsch fra Two Circles.  
 

 
 
Mike Steen Hansen   Mette Worsøe 
Dirigent    Bestyrelsesmedlem, sekretær 


